语言实训基地考核办法

　　 

为确保语音室所有设施及资源安全有效地为教育教学服务,根据《语音室管理制度》，特制定本考核办法及处罚措施。

第一条   本百分考核办法主要适用于语音室任课教师，所教班级学生或教师本人如有违反本规定的，根据相应条款对任课教师予以扣分和处罚。

第二条   如有下列行为之一的，根据情节轻重每人次扣1-2分：

1、  课间及课后语音室窗帘没拉上；

2、  恶意重启或者使用其它不合理方式使用设备；

3、  随意搬动设备； 

4、  耳机不归位；

5、  不按记录本登记的顺序就座或隔号安排座位、随意更换座位；

6、  不认真填写使用记录；

7、  学生在教室或走廊拍打鞋套；

8、  在语音室疯打闹、大声喧哗。

第三条   发现有下列行为之一的，根据情节轻重每人次扣2－4分：

1、   供暖设施漏水不及时汇报；

2、   课程结束没关闭电源；

3、   不关闭设备电源只关闭总电源；

4、   随意在设备上安装与教学无关的软件；

5、   不及时检查设备；

6、   携带饮料食品等其它与工作学习无关的物品进入语音室；

7、   在语音室内外吸烟；

8、   随地吐痰、乱扔杂物、地面不整洁；

9、   面上乱写、乱画等污染桌面；

10、  桌椅摆放不整齐；

11、  损坏耳机、功放机、音箱等。

第四条   发现有下列行为之一的，根据情节轻重每人次扣3-6分：

1、  课后不锁门窗。

2、  携带易燃易爆等危险物或强磁物品等进入语音室。

第五条  发现有下列行为之一的，根据情节轻重每人次扣6-8分：

1、任意拆卸语音设备；

2、不服从管理人员管理。

第六条  处罚措施：  

1、 对语音室使用管理情况随机进行检查，检查结果由当事教师签字，现代教育中心每月对当事教师所扣分数进行汇总并报政工处，按5元/分从当事教师业绩考核等项目中扣除。

2、  每位任课教师初始分数为100分，期末进行总结，对80分以下的教师予以全院通报。80分以下的在评先选优中一票否决。
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